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УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КУВАНДЫКСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З
26 апреля  2016 г. № 59
г. Кувандык


	Об утверждении примерных типовых штатов 

образовательных организаций

Кувандыкского городского 
округа Оренбургской области


В соответствие с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761-н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
Приказываю:

1. Утвердить примерные типовые штаты образовательных организаций Кувандыкского городского округа Оренбургской области в новой редакции:

-  Типовые штаты дошкольных образовательных организаций Кувандыкского городского округа (приложение 1);

- Типовые штаты общеобразовательных организаций Кувандыкского городского округа (приложение 2);

- Типовые штаты вечерней (сменной) общеобразовательной школы (приложение 3);

- Типовые штаты по сельским общеобразовательным школам, имеющим интернаты при школах  (приложение 4);

- Типовые штаты Дома пионеров и школьников  (приложение 5);

- Типовые штаты Детско-юношеской спортивной школы  (приложение 6);

- Типовые штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала детских оздоровительно-образовательных лагерей (приложение 7).

2. Приказ управления образования администрации муниципального образования Кувандыкский район № 168 от 26.06.2015 г. «Об утверждении примерных типовых штатов образовательных организаций Кувандыкского района» признать утратившим силу.

3. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникающие с 01.07.2015 г.

4. Директору Муниципального казённого учреждения «Бухгалтерско-экономический центр образовательных организаций муниципального образования Кувандыкский городской округ Оренбургской области» А.А. Губанову:

4.1. Довести настоящий приказ до сведения всех руководителей образовательных организаций Кувандыкского городского округа.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования                                              А.Н. Самойлов
   Приложение 1

Примерные типовые штаты дошкольных образовательных организаций Кувандыкского района.
	Наименование должностей
	Штатные единицы в зависимости от числа групп

	
	1

груп
па
	2 группы
	3 группы
	  4 группы
	  5 групп
	  6 групп
	  7 групп
	  8 групп
	  9 групп
	10 групп
	 11 групп
	 12 групп
	13 групп
	14 групп


	15 групп
	16 групп


	17 групп


	18 групп

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Зам. зав. по восп. и методич. работе
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5

	Заведующий хозяйством
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Педагог-психолог
	На каждые 3 группы 0,25 единиц

	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Кассир
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	Воспитатель
	Расчет по методике 

	Помощник воспитателя
	Расчет по методике 


	Музыкальный руководитель
	На каждую группу детей в возрасте свыше 1,5 лет, наполняемостью 15-20 человек, 0,25 единиц

	Инструктор по физической культуре (без обучения детей плаванию)
	На каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет, 0,25 единиц

	Учитель логопед, логопед, учитель-дефектолог
	На каждую группу детей с отклонением в развитии установленной наполняемости 1 единица
 должности

	Кастелянша
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	Кладовщик
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Сторож
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9

	Уборщик служебных помещений
	На каждые 250 кв.м. убираемой пощади 0,5 единиц, но не менее 0,25 должности на учреждение

	Шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Штатная численность в зависимости от количества детей в дошкольном учреждении до:

	Нормативная численность, человек
	до 30
	31-50
	51-60
	61-80
	81-100
	101-110
	111-120
	121-140
	141-160
	161-175
	176-190
	191-210
	211-225
	226-290
	свыше 290

	Повар
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2
	2
	2
	2,5
	3
	3
	3
	3
	4

	Кухонный работник
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2,5
	2,5
	2,5
	3
	3
	3
	3,5
	4
	4,5
	4,5


1. В дошкольных образовательных учреждениях, обслуживаемых централизованными бухгалтериями,  должности бухгалтера и кассира не устанавливаются.
            2. Нормативы численности рабочих по стирке спецодежды (белья) – 0,5 единицы должности на каждые 50-60 кг. сухого белья.

            3. Норматив численности должности грузчика устанавливается: 

0,5 единицы   на число групп в детском дошкольном учреждении от трех, а при последующем увеличении на – каждые пять групп возрастает на 0,5 единиц.

             4. В детских садах, имеющих самостоятельное центральное (водяное, газовое, паровое) отопление, на отопительный сезон устанавливаются долж​ности оператора из расчета одна единица в смену. 
При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ): 1 должность – при наличии теплового пункта; 1 должность  при наличии бойлеров и насосов в смену.



   5. При наличии в дошкольном учреждении автомобильного  транспорта, устанавливается должность водителя.
             6. В дошкольных учреждениях рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводятся в соответствии с производственной необходимостью: 0,25 единиц должности – на каждые 2 группы.

Дополнительно: 0,5 должности – при наличии бассейна и 4-8 групп; 1 должность – при наличии бассейна и 9 и более групп.




   7. При наличии действующего бассейна дополнительно вводятся следующие должности:

-инструктор по физической культуре (по плаванию)-0,25 единицы на каждые две группы детей в возрасте от 3-х лет;

-оператор-хлораторщик  (при наличии хлораторной установки)-0,5 единиц на бассейн с обслуживанием до  8 групп,  свыше   9 групп детей в возрасте от 3-х лет -1 единица должности;

- уборщик помещений бассейна до 8 групп - 0,5 единицы, свыше 9 групп детей в возрасте от 3-х лет - 1единица должности.          
8. При наличии лицензии на приоритетные направления деятельности дошкольных образовательных учреждений устанавливается по выбору руководителя одна должность в соответствии с видом и категорией деятельности учреждения.

            9. В детских садах, расположенных в самостоятельных зданиях, устанавливается должность дворника в следующих размерах: 


- уборочная площадь до 1 га – 0,5 ставки;


- уборочная площадь 1 га – 1 ставка;


- уборочная площадь свыше 1 га – 1,5 ставки.  
Примечание: норматив численности группового персонала (воспитателей и помощников воспитателей) рассчитывается согласно методике.

Методика расчета численности группового персонала (воспитателей, помощников воспитателей)
1. Заведующие одно- и двухгрупповыми детскими садами (кроме дет​ских садов с круглосуточным пребыванием детей) обязаны вести воспита​тельскую работу с детьми в группе в течение 3 часов в день. В связи с чем в указанных детских садах при шестидневной рабочей неделе количество вос​питателей сокращается на 0,5 единицы и при пятидневной рабочей неде​ле — на 0,4 единицы. В одногрупповых  и двухгупповых детских садах с 9-часовым пребыванием  детей при пятидневной рабочей неделе в дошкольной группе количество воспитателей сокращается на 0,25 единицы.

2. Нормативы численности установлены исходя из  предельной наполняемости групп в дошкольном учреждении общего назначения:

в возрасте до одного года – 10 детей;

в возрасте от одного года до трех лет – 15 детей;

в возрасте свыше трех лет – 20 детей.

При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. В группы с круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от 1 года до 6 лет.
Численность группового персонала определяется с учетом:

- предельной наполняемости групп детьми;


- продолжительности пребывания детей в группе;


- количества рабочих дней детского учреждения (групп в дошкольном учреждении) в неделю;


- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю (в зависимости от вида дошкольного учреждения).

3. Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену:


- в ясельных и дошкольных группах с дневным пребыванием детей – из расчета их работы в группе в течение всего режима работы учреждения (группы);


- в ясельных группах с круглосуточным пребыванием детей – из расчета их работы в группе в течение 24 часов;


- в дошкольных группах с круглосуточным пребыванием детей – из расчета их работы в группе в течение 14 часов.
Численность помощников воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену, в течение всего режима работы учреждения.

Количество рабочих дней детского учреждения в неделю:

5-дневная рабочая неделя.

Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю:

- в группах– 36 час.

Нормативная продолжительность рабочего времени помощника воспитателя в неделю:

- в группах – 40 час.

Явочная численность воспитателей и помощников воспитателей в группе рассчитывается по формуле:

Чяв = Тс * Т
          Тн

где:


Чяв – численность воспитателей или помощников воспитателей в группе;


Тс – продолжительность пребывания детей в группе в смену;


Т – количество рабочих дней детского учреждения в неделю;


Тн – нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю.


Списочная численность работников (Чсп) определяется по формуле:

Чсп = Чяв * Кн,

где:

Кн – коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и т.п.

Кн = 1 + коэффициент планируемых невыходов / 100, 

где  коэффициент планируемых невыходов  определяется по данным бухгалтерского учета.

Приложение 2

Примерные типовые штаты  общеобразовательных организаций  
 Кувандыкского района
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в  общеобразовательных учреждениях в зависимости от числа классов-комплектов

	
	до 6
	7-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2

	Заместитель директора по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Старший вожатый
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Педагог-библиотекарь    (библиотекарь)
	-
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5

	Рабочий      по обслуживанию  и текущему ремонту зданий,

сооружений и оборудования (слесарь-сантех​ник,

электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,5
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Электрик
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1,5

	Гардеробщик
	-
	-
	-
	-
	1,5
	2
	2

	Психолог
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	Социальный педагог
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	1
	1


2.  В школах с числом 30 и более классов на каждые последующие 10 классов устанавливается дополнительно по 0,5 единиц должности заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе.


3. Должность заместителя по  воспитательной работе с детьми  устанавливается в средних общеобразовательных школах и гимназиях из расчета 0,5 единицы должности – в школах и гимназиях с количеством до 11 классов-комплектов, одна должность – в школах и гимназиях с количеством 11 и более классов-комплектов.
4. В школах с количеством учащихся 401 и более вместо должности заведующего хозяйством устанавливается должность заместителя директора по хозяйственной работе.

5. В средних школах вводится ставка заместителя директора по вопросам патриотического и гражданского воспитания с числом учащихся свыше 100 человек.

       6. Должность заместителя директора по научно-методической работе вводится из расчета 14-22 классов-комплектов – 0,5 единиц, 23 и более 1 единица должности.
Общее количество заместителей директора в общеобразовательных учреждениях с числом классов-комплектов от 22 не должно превышать 5 единиц.
         7. Должность преподавателя основ безопасности жизнедеятельности устанавливается в  городских средних общеобразовательных школах при объеме 9 часов  преподавательской работы в неделю, в сельских школах: при нагрузке менее 5 часов в неделю – 0,5 ставки, при нагрузке от 5  до 9 часов  в неделю 1,0 ставка. 
        8. В средних сельских школах при наличии менее 14 классов - комплектов устанавливается 0,5 единицы должности социального педагога.
        9. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного группфизического или химического кабинета из расчета: в неполных средних общеобразовательных школах и гимназиях с количеством классов-комплектов 9-18 – 0,5 единицы должности, 19 и более – одна должность; в средних общеобразовательных школах и гимназиях с количеством классов-комплектов 9-18 – одна должность, 19-28 – 1,5 единицы должности, 29 – 39 – две должности, 40 и более – 2,5 единицы должности лаборанта.
10. В школах и гимназиях с количеством классов 34 и более устанавливается дополнительно 0,5 единицы должности библиотекаря.
        11. Должности операторов (кочегаров) и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданные в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
- при наличии центрального отопления -1 должность оператора в смену в каждой котельной; 
        - в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 кв.м. – 2 должности кочегара в смену в каждой котельной;

· при газовом и  электроотоплении  - 1 должность оператора газовой и электрокотельной в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 должности оператора в смену.

Должности  операторов, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

12. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов.
13. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на школу.
В общеобразовательных школах и гимназиях, в которых проводятся занятия учащихся во вторую смену, дополнительно устанавливается должность уборщика служебных помещений из расчета: в школах, работающих в две смены, - 0,25 единицы должности на каждые 250 кв.м., а в школах, работающих более двух смен - 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м. убираемой площади, используемой учащимися.

13. В школах,  расположенных в самостоятельных зданиях, должность дворника устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, в следующих размерах:

- уборочная площадь до 1 га – 0,5 ставки;


- уборочная площадь 1 га – 1 ставка;


- уборочная площадь свыше 1 га – 1,5 ставки.  
14. Должность сторожа устанавливается в общеобразовательных учреждениях, где нет возможности передать охрану зданий на пульт вневедомственной охраны в количестве 2,9 единицы на каждое образовательное учреждение.
15. В общеобразовательных учреждениях при наличии техники и  лицензии по профессиональной деятельности  в которых введены  часы обучения  учащихся работе на тракторах и других сельскохозяйственных машинах  установить должность мастеров производственного обучения:
- при  наличии группы до 15 учеников-0,5 единицы должности;
- при наличии в группе от 16 до 35 учеников-1 единица должности.

16. В сметах расходов на содержание общеобразовательных школ предусматриваются ассигнования на оплату труда руководителей кружков в следующих размерах: в школах с числом классов от 5 до 10 – 0,5 ставки учителя;
от 10 до 20 – 1 ставка; 
20 и более -1,5 ставки учителя.
17. В школах находящихся на самостоятельном балансе и не обслуживаемых централизованной бухгалтерией устанавливается 1 должность бухгалтера и 0,5 должности кассира от  20 классов комплектов.

18. В общеобразовательных школах, имеющих лицензии на реализацию программ дошкольного образования в группах кратковременного пребывания детей, устанавливаются 0,5 ставки должности воспитателя и 0,5 ставки должности младшего воспитателя; в группах, функционирующих в режиме сокращенного дня, устанавливаются ставки в соответствии с приложением 1 к настоящему приказу.
19. В образовательных учреждениях устанавливаются единицы поваров и подсобных рабочих с численностью: 
-   до 100 учащихся -1 ставка повара и 0,5 ставки подсобного рабочего;

- от  101  до 250 учащихся- 1 ставка повара и 1 ставки подсобного  рабочего;

-  от  251 до 350 учащихся- 2 ставки повара и 1 ставка подсобного рабочего;

-  от  351 до 450 учащихся- 2 ставки повара и 2 ставки подсобного рабочего;

- от  451 до 500 учащихся- 3 ставки повара и 2 ставки подсобного рабочего;

-  свыше 501  учащихся – 4,5 ставки повара и 2,5 ставки подсобного рабочего.

20. В образовательных учреждения с численностью учащихся  свыше  450 человек устанавливается 0,25 ставки технолога-калькулятора.

 21. При наличии в образовательных учреждениях действующего бассейна дополнительно вводятся следующие должности:

-  инструктор по физической культуре (плаванию)- 1 единица;

- рабочий по бассейну- 1 единица;

- уборщик служебных помещений- 1 единица;

- оператор - хлораторщик (при наличии хлораторной установки)- 1 единица;

-медицинская сестра- 1 единица.

22. В школах имеющих кадетские классы, при наличии лицензии,  устанавливается должность военного  воспитателя.

 23. В образовательных учреждения, при наличии на балансе учреждения  автотранспорта, вводится должность водителя, при осуществлении подвоза учащихся  устанавливается  1 ставка  сопровождающего  воспитателя.

 24. В зависимости от количества компьютеров  вводятся дополнительные единицы должностей  лаборанта и инженера системотехника:

	Наименование должности
	10-15

компьютеров
	16-30

компьютеров
	31-50

компьютеров
	свыше 50

компьютеров



	Лаборант
	0,25
	0,5
	1
	1,5

	Инженер- 

системотехник
	0,25
	0,5
	0,5
	1


       25. В начальных школах при наличии 8 и более классов-комплектов и не менее 240 учащихся устанавливается должность директора.

       26. При наличии организации второго горячего питания (обед) вводится 1 единица должности повара и 1 единица должности подсобного рабочего.  
Приложение  3
Примерные типовые штаты  вечерней (сменной) общеобразовательной школы
	 Наименование должностей
	Количество штатных единиц в  общеобразовательных учреждениях в зависимости от числа классов-комплектов

	
	до 4
	5-6
	7-9

	1
	2
	3
	4

	1. Штаты школ, не имеющие самостоятельных зданий

	Директор
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	-
	-
	0,5

	Делопроизводитель
	-
	-
	-

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-

	Библиотекарь
	-
	-
	-

	Социальный 

педагог
	-
	1 
	1

	Психолог
	-
	0,5
	0,5


Примечание: 

1. В образовательных учреждениях с очной и заочной или только заочной формами обучения, имеющих 100 и более учащихся- заочников и не менее двух учебно-консультационных  пунктов, вводится 0,5 единицы должности методиста.

2. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы  должности  на каждые 250 м 2 убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на школу.

Приложение 4
Примерные типовые штаты по сельским общеобразовательным школам, имеющим интернаты при школах
	Наименование должности
	До 30 
воспитанников
	31-75 
воспитанников
	76-100 воспитанников
	101-120 воспитанников
	121-160 воспитанников
	161 и более воспитанников

	Заведующий спальным помещением (интернатом)
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Помощник повара
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Подсобный рабочий
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Кастелянша-кладовщик
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Уборщица прачка
	0,5
	1
	2
	-
	-
	-

	Прачка
	-
	-
	
	1
	1
	1

	Младший воспитатель
	2
	2
	2
	2
	2
	2


           2. Количество воспитателей в спальных помещениях (интернатах) школ устанавливается из расчета один воспитатель на группу 30-40 человек, но не менее 1,5 единицы на интернат.

            3. В случае привлечения обслуживающего персонала в период летних каникул к выполнению ими работ по подготовке к новому учебному году (по ремонту зданий и оборудования, обработке пришкольных участков, заготовке  продуктов питания и других работ) выплата   заработной платы персоналу интернатов сельских  общеобразовательных школ (кроме педагогических работников) производится в течение  всего года. 

           4.Установить в интернатах должность рабочего по обслуживанию зданий 0,5 ставки.

Приложение 5
Примерные типовые штаты Дома пионеров и  школьников

	№ п/п
	Наименование 

должностей
	Количество должностей 



	1
	2
	2

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора по учебной работе
	1

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	1

	4
	Делопроизводитель
	1

	5
	Художник-оформитель
	1

	6
	Заведующий хозяйством
	1

	7
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования
	2

	8
	Сторож
	2,9


Примечание: 

1. Помимо установленного штата, учреждение дополнительного образования детей (Дом пионеров и школьников) привлекает к своей работе руководителей кружков, культорганизаторов, аккомпаниаторов, художников – оформителей.

2.Методисты и культорганизаторы привлекаются в пределах до 25 % фонда заработной платы, выделяемого на  оплату труда руководителей кружков.
3. Должность костюмера устанавливается при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива.

4. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее одной должности на учреждение дополнительного образования детей.

5. В учреждениях дополнительного образования детей, имеющих на балансе учреждения автомашины, автобус устанавливается должность водителя.
         6. В учреждениях дополнительного образования детей,  находящихся на самостоятельном балансе и обслуживаемых централизованной бухгалтерией   должности бухгалтера и кассира не устанавливаются. 
Приложение 6 
Примерные типовые штаты Детско-юношеской  спортивной школы

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей 

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Директор
	1

	2
	Заместитель директора по учебно- воспитательной (методической) работе
	2

	3
	Инструктор-методист
	1

	4
	Рабочий по  ремонту спортивных сооружений
	1

	5
	Спортсмен-инструктор
	7

	6
	Заведующий хозяйством
	1

	7
	Тренер-преподаватель
	в зависимости от количества групп спортивной направленности


Примечание: 

1. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв.м. убираемой площади.
        2. При наличии самостоятельного здания устанавливается должность сторожа  в количестве 2,9 единицы.

        3. В  спортивных школах имеющих автомашины, автобус, устанавливается должность водителя.

Приложение 7 
Типовые штаты  руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала детских оздоровительно-образовательных лагерей
	 Наименование должностей
	Число работников в зависимости от числа детей в смену

	
	60-130
	131-180
	181-230
	231-280
	281-330
	331-430
	431-530

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Старший воспитатель
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Старший вожатый
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Инструктор по физкультуре
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Заведующий хозяйством
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Шеф – повар
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий складом
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Кладовщик
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Агент по снабжению
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Повар
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	Кухонный работник
	1
	1
	1,5
	1,5
	2
	2
	2

	Бухгалтер
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Кастелянша
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Врач
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Медицинская сестра
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Санитарка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Рабочий      по обслуживанию  и текущему ремонту зданий,

сооружений и оборудования (слесарь-сантех​ник,

электромонтер, столяр и т.д.)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


	Уборщик служебных и производственных помещений
	1 единица на каждые 300 кв.м. убираемой площади общего пользования: при наличии санитарных 

узлов в палатах – 1 единица на каждые 

250 кв.м. убираемой площади

	Водитель 
	1 единица на каждую автомашину

	Сторож
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Должности сторожей устанавливаются на весь год

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	0,5 единицы должности на каждые 50-60 кг. сухого белья

	Спасатель
	1 единица на спасательный пост на период купального сезона при наличии собственного закрепленного 

пляжа

	Грузчик
	1 единица в лагере, насчитывающем более 230 детей в смену


  2. Численность машинистов посудомоечной машины определяется в зависимости от количества посудомоечных машин по нормативу обслуживания – 2 человека в смену на одну машину. 

  3.  Число воспитателей и вожатых устанавливается из расчета 2 должности воспитателя и 1 должность вожатого на каждый отряд школьников в возрасте от 10 до 17 лет включительно (30 человек) и каждую группу школьников в возрасте от 6 до 9 лет (25 человек). На каждые три отряда устанавливается 1 должность подменного воспитателя (вожатого).
  4. Количество должностей аккомпаниаторов в лагере устанавливается с учетом количества хоровых, танцевальных и других кружков, требующих музыкального сопровождения; времени, затрачиваемого аккомпаниатором на сопровождение утренней зарядки, подготовку и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. Для указанных работников устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени из расчета 4 часов работы в день.
  5. При наличии в лагере стационарной киноустановки устанавливается должность киномеханика; при наличии радиотехнического оборудования, звукоусилителей и радиотрансляционной аппаратуры, видеотехники – должность техника по обслуживанию указанного оборудования.
6. При наличии бассейна, пляжа на водоеме в лагере устанавливается должность инструктора-методиста по физической культуре и спорту из расчета 1 единица на каждые 4 отряда.
7. В случаи привлечения персонала на работу в лагерь на период его подготовки (в зависимости от конкретных условий работы), но не ранее, чем за месяц до открытия лагеря, выплата заработной платы персоналу производится за счет собственных средств.

          8. Выплата заработной платы сторожам производится в течение всего года.
  9. должность дворника устанавливается в соответствии с нормами убираемой площади, в следующих размерах:

- уборочная площадь до 1 га – 0,5 ставки;


- уборочная площадь 1 га – 1 ставка;

       - уборочная площадь свыше 1 га – 1,5 ставки. 
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